Regulamin i zasady Wolontariatu przy ZS nr 1 w Szczytnie

Regulamin opracowata — koordynator szkolnego wolontariatu p. Kamila Denesiuk

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Wolontariat przy Zespole Szkot nr 1 im. St. Staszica w Szczytnie jest inicjatywa skierowang
do wszystkich osob, ktorzy cheag shuzy¢ najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na ludzka
bied¢ oraz wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne i ewangelizacyjne.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

1. Celem Wolontariatu przy Zespole Szkot nr 1 im. St. Staszica w Szczytnie jest zaangazowanie
0sob chetnych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym. Wolontariat pragnie
stworzy¢ przestrzen dla takiej stuzby poprzez organizowanie konkretnych sposobow pomocy
1 tworzenie zespolow wolontariuszy.

2. Glbwnym adresatem stuzby wolontariuszy s3 ludzie znajdujacy si¢ w roznych, bardzo
trudnych sytuacjach zyciowych. Jest to podstawowa i1 systematyczna dziatalno§¢ Wolontariatu.

3. Wolontariat przy Zespole Szkot nr 1 im. St. Staszica w Szczytnie angazuje si¢ rOwniez
do obstugi jednorazowych imprez o charakterze charytatywnym.

4. Angazowanie 0sob chetnych do stuzby w Wolontariacie moze odbywac si¢ poprzez:
— wzajemne kontakty przyjacielskie i rowiesnicze;
— organizowanie spotkan informacyjnych o Wolontariacie w szkole.

Rozdzial 111
Struktura dzialania Wolontariatu przy Zespole Szkol nr 1 im. St. Staszica w Szczytnie

1. Na czele Wolontariatu stoi szkolny koordynator: p. Kamila Denesiuk

2. Wszyscy inni wolontariusze pelnia wybrang przez siebie form¢ pomocy. Ponadto
zobowigzani sg do udziatu w spotkaniach formacyjnych w ramach calej organizacji. Spotkania
te nie moga jednak by¢ zbyt czgste 1 absorbujace.



Rozdzial IV
Wolontariusze

1. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy kto pragnie stuzy¢ innym.

2. Kazdy wolontariusz musi wykaza¢ si¢ odpowiednimi predyspozycjami do niesienia
odpowiedniej pomocy.

3. Wolontariusz nie moze wykonywa¢ czynnosci, do ktorych nie ma uprawnien,
a w szczegolnosci takich, do ktorych potrzebne jest przygotowanie medyczne.

4. Wszelkie watpliwosci dotyczace wykonywanej pracy wolontariusz powinien, jak najszybciej
zglasza¢ koordynatorowi przed podjeciem jakiejkolwiek decyzji czy akcji.

5. W przypadku braku mozliwosci zrealizowania zadan, ktorych podjat si¢ wolontariusz,
powinien on jak najszybciej poinformowaé o tym fakcie koordynatora w celu znalezienia
zastepstwa lub rozwigzania problemu.

6. Wolontariusz zobowigzany jest do dyskrecji. Wszelkie sprawy dotyczace sytuacji oséb i ich
rodzin, u ktérych wolontariusz wykonuje swoja prace sa tajemnica i mogg by¢ omawiane tylko
z koordynatorem lub innym pracownikiem organizacji upowaznionym do tego.

Rozdzial V
Zadania wolontariatu

Wolontariat pozwala na:

e rozwijanie posiadanych umiejetnosci ,

e odkrywanie nowych talentow,

e nawigzywanie nowych znajomosci i przyjazni,

o odkrywanie poczucia sensu pomagania innym,

e uzyskanie poczucia satysfakcji,

e pojawienie si¢ w przyszto$ci w cv waznej pozycji: bylem/am wolontariuszem/ka,
o ciekawe i twoércze spedzenie wolnego czasu.

Wolontariat jest takze wazny poniewaz:

e uczy wrazliwosci na drugiego cztowieka,

e pomaga przetrwac trudne okresy np. chorobe, staro$¢, bezrobocie,
e jest dobrym przygotowaniem do przysztej pracy ,

e daje mozliwo$¢ oderwania si¢ od monotonii codziennego zycia.



