
Regulamin i zasady Wolontariatu przy ZS nr 1 w Szczytnie 

 

Regulamin opracowała –  koordynator szkolnego wolontariatu  p. Kamila Denesiuk 

 

Rozdział I 

    Postanowienia ogólne 

1. Wolontariat przy Zespole Szkół nr 1 im. St. Staszica w Szczytnie jest inicjatywą skierowaną 

do wszystkich osób, którzy chcą służyć najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na ludzką 

biedę oraz wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne i ewangelizacyjne.  

Rozdział II 

    Cele i sposoby działania 

1.  Celem Wolontariatu przy Zespole Szkół nr 1 im. St. Staszica w Szczytnie jest zaangażowanie 

osób chętnych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym. Wolontariat pragnie 

stworzyć przestrzeń dla takiej służby poprzez organizowanie konkretnych sposobów pomocy     

i tworzenie zespołów wolontariuszy.  

2. Głównym adresatem służby wolontariuszy są ludzie znajdujący się w różnych, bardzo 

trudnych sytuacjach życiowych. Jest to podstawowa i systematyczna działalność Wolontariatu.  

3. Wolontariat przy Zespole Szkół nr 1 im. St. Staszica w Szczytnie angażuje się również               

do obsługi jednorazowych imprez o charakterze charytatywnym.  

4.  Angażowanie osób chętnych do służby w Wolontariacie może odbywać się poprzez:  

– wzajemne kontakty przyjacielskie i rówieśnicze;  

– organizowanie spotkań informacyjnych o Wolontariacie w szkole.  

Rozdział III 

    Struktura działania Wolontariatu przy Zespole Szkół nr 1 im. St. Staszica w Szczytnie  

1.  Na czele Wolontariatu stoi szkolny koordynator: p. Kamila Denesiuk  

2.  Wszyscy inni wolontariusze pełnią wybraną przez siebie formę pomocy. Ponadto 

zobowiązani są do udziału w spotkaniach formacyjnych w ramach całej organizacji. Spotkania 

te nie mogą jednak być zbyt częste i absorbujące. 

 

 



 

Rozdział IV 

    Wolontariusze 

1. Wolontariuszem może zostać każdy kto pragnie służyć innym.  

2. Każdy wolontariusz musi wykazać się odpowiednimi predyspozycjami do niesienia 

odpowiedniej pomocy.  

3. Wolontariusz nie może wykonywać czynności, do których nie ma uprawnień,  

a w szczególności takich, do których potrzebne jest przygotowanie medyczne.  

4. Wszelkie wątpliwości dotyczące wykonywanej pracy wolontariusz powinien, jak najszybciej 

zgłaszać koordynatorowi przed podjęciem jakiejkolwiek decyzji czy akcji.  

5. W przypadku braku możliwości zrealizowania zadań, których podjął się wolontariusz, 

powinien on jak najszybciej poinformować o tym fakcie koordynatora w celu znalezienia 

zastępstwa lub rozwiązania problemu.  

6.  Wolontariusz zobowiązany jest do dyskrecji. Wszelkie sprawy dotyczące sytuacji osób i ich 

rodzin, u których wolontariusz wykonuje swoją pracę są tajemnicą i mogą być omawiane tylko 

z koordynatorem lub innym pracownikiem organizacji upoważnionym do tego.  

Rozdział V 

    Zadania wolontariatu 

  Wolontariat pozwala na: 

 rozwijanie posiadanych umiejętności ,  

 odkrywanie nowych talentów,  

 nawiązywanie nowych znajomości i przyjaźni,  

 odkrywanie poczucia sensu pomagania innym,  

 uzyskanie poczucia satysfakcji,  

 pojawienie się w przyszłości w cv ważnej pozycji: byłem/am wolontariuszem/ką,  

 ciekawe i twórcze spędzenie wolnego czasu. 

Wolontariat jest także ważny ponieważ: 

 uczy wrażliwości na drugiego człowieka,  

 pomaga przetrwać trudne okresy np. chorobę, starość, bezrobocie,  

 jest dobrym przygotowaniem do przyszłej pracy ,  

 daje możliwość oderwania się od monotonii codziennego życia. 

 

 


